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(de izquierda a derecha) Comisionado Peter H. O’Meara,
Thomas McCann, Defensor, Gobernadora  M. Jodi Rell, Carol
Grabbe, Defensora y  Representante Estatal Anne Ruwet

Bienvenido a Nuestro Nuevo Sitio enBienvenido a Nuestro Nuevo Sitio enBienvenido a Nuestro Nuevo Sitio enBienvenido a Nuestro Nuevo Sitio enBienvenido a Nuestro Nuevo Sitio en
la Webla Webla Webla Webla Web

El Departamento de Servicios de Desarrollo Mental
(DDS), recientemente reveló su nuevo sitio web.
Después de un proceso de desarrollo de un año, el
nuevo sitio web provee un proceso más organizado
para buscar información acerca del departamento.

Desarrollado y mantenido por la oficina DDS de
Comunicaciones y División de Tecnología de
Información, el sitio web es parte de una Portada
Estatal de un programa software administrado por el
Departamento de Tecnología de Información (DOIT).

Por favor visítanos en www.ct.gov/dds para una
gira de nuestro nuevo sitio.

Nombre de DMR al Departamento de Servicios de DesarrolloNombre de DMR al Departamento de Servicios de DesarrolloNombre de DMR al Departamento de Servicios de DesarrolloNombre de DMR al Departamento de Servicios de DesarrolloNombre de DMR al Departamento de Servicios de Desarrollo

Published by the Connecticut Department of Developmental Services
Governor M. Jodi Rell  / Commissioner Peter H. O’Meara  / Deputy Commissioner Kathryn du Pree

Durante una ceremonia de firma de un proyecto de
ley en Agosto, la Gobernadora M. Jodi Rell celebró
el nuevo nombre del departamento con el
Comisionado Peter H. O’Meara, familias,
consumidores y defensores.

“Cambiar el nombre del Departamento de Retardación
Mental es un paso que la agencia, consumidores,
familias y proveedores privados han estado
impulsando a Connecticut hace tiempo” dijo la
Gobernadora Rell. “Nuestro lenguaje cambia y
evoluciona, y al paso de ello, nosotros reconocemos
que algunas palabras o frases, que nunca tuvieron
ninguna intención, sino solo  ayudar y describir, han
sido percibidas en otra forma. ‘Retardación Mental’
es una de esas frases. Así como el Comisionado
O’Meara ha dicho, una agencia debe comenzar con
asegurar de que los consumidores se sientan
respetados — y eso comienza con el nombre de la
agencia.
                                                           continúa en la página 1
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Firma del Proyecto de ley de DDS
continúa de la página uno

El cambio sigue la aprobación el año pasado de un proyecto de ley sometido al departamento
para estudiar la idea y recomendar un nuevo nombre. El nombre, Departamento de Servicios de
Desarrollo, fue escogido para reflejar la misión de la agencia – incluyendo la expansión planificada
de un programa piloto continuo para servir individuos con Trastornos de Espectro de Autismo –
sin sugerir que la misión estaba cambiando o que los servicios prescritos serian modificados.

La Gobernadora Rell felicitó los grupos de auto-apoyo tal como People First de Connecticut,
quienes han estado pidiendo el cambio de nombre desde 1990.

“Espero que este cambio establezca un modelo para nuestro estado – que nos recuerde de la
importancia del lenguaje y la importancia de la forma como tratamos la gente que servimos,” dijo
la Gobernadora. “Es un mensaje tanto para el gobierno estatal como para toda la gente de
nuestro estado. Incluso más importante, espero que este cambio le provea a usted, su familia y
sus seres queridos una medida adicional de dignidad y respeto. Es exactamente lo que merecen,
y es nuestra intención asegurar que nunca reciban nada menos.”
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(de izquierda a derecha) Senora
Susan O’Meara, Comisionado Peter
H. O’Meara y  Gobernadora  M. Jodi
Rell

Peter H. O’Meara, Comisionado del Departamento de Servicios
de Desarrollo Mental (DDS) fue reelegido por la Gobernadora M.
Jodi Rell y aprobado unánimemente por el Comité Ejecutivo de
Nombramiento de la Legislatura del estado de Connecticut y la
Cámara de Representantes del Estado.

El Comisionado O’Meara, quien fue juramentado por su cuarto
periodo en Marzo 27, 2007, tomó la Juramentación de la Oficina
frente a su esposa, Susan O’Meara, familia y el Equipo de
Administración Ejecutiva del DDS.

“Es un gran honor el ser juramentado por la Gobernadora Rell
para servir como Comisionado del departamento,” dijo el
Comisionado O’Meara. “Soy privilegiado de tener la oportunidad
de continuar trabajando con la comunidad entera de
consumidores de DDS, familias, personal y proveedores.”
                                                                      continúa en la página 15

El Comisionado O’Meara Juramentado por su Cuarto Periodo

Este ha sido un año importante para nuestra agencia. En primer lugar, hemos cambiado nuestro nombre
al Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS). Este ha sido un esfuerzo colaborativo con los
consumidores, familias, defensores, proveedores privados y personal. El Proyecto de ley de Cambio de
Nombre fue aprobado por unanimidad por la Asamblea General y la Gobernadora Rell lo firmó en ley. Me
parece que nuestro nuevo nombre simboliza el corazón de nuestra misión, servir individuos con el
respeto y la dignidad que se merecen. Además, este cambio reflejará más precisamente la población
recibiendo servicios y el apoyo del departamento, incluyendo algunos individuos con autismo y niños de
Infantes hasta Tres.

Durante este año, la Legislatura Estatal estableció oficialmente una División de Autismo y el Programa
Piloto de Autismo comenzó su segundo año proveyendo servicios a más de 25 adultos. Una vez más,
nuestro muy exitoso programa Infantes hasta Tres ha servido un número récord de niños y bebés.
Hemos provisto servicios a 8,500 niños elegibles y sus familias este año pasado. Nacimiento hasta Tres
ayuda a fortalecer las familias de Connecticut para que puedan satisfacer las necesidades de desarrollo
mental y necesidades relacionadas a la salud de sus bebés y pequeños.

Quiero agradecer esas familias que abogaron para patrocinar adecuadamente nuestros programas de
Graduados de Escuela Superior. Sus voces se escucharon y estoy contento de decirles que nuestros
graduados de 2007 están prosperando en sus nuevos programas.

DDS ha revelado un nuevo sitio Web que servirá mejor nuestras familias y consumidores. Adicionalmente,
hemos embarcado en una nueve iniciativa de entrenamiento de e-Learning, que permitirá a los empleados
de DDS y el personal proveedor a estar consistentemente entrenado usando el mismo plan de estudios.
DDS es una de las pocas agencias estatales en el país que combinará la tecnología de e-Learning con
entrenamiento de salón.

Finalmente, quiero agradecer a nuestro personal y a nuestros socios de proveedores privados, así como
otras agencias estatales con las cuales trabajamos durante el año. Los servicios que ofrecemos son un
esfuerzo compartido y apreciamos a todos  quienes contribuyen a mejorar las vidas de la gente que
apoyamos y sus familias.

Un Mensaje del Comisionado O’Meara
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Actualización de la Región Oeste

Foros Familiares e IndividualesForos Familiares e IndividualesForos Familiares e IndividualesForos Familiares e IndividualesForos Familiares e Individuales

“Preparando para Empleo y“Preparando para Empleo y“Preparando para Empleo y“Preparando para Empleo y“Preparando para Empleo y “Auto-Apoyo: Hablando Alto y“Auto-Apoyo: Hablando Alto y“Auto-Apoyo: Hablando Alto y“Auto-Apoyo: Hablando Alto y“Auto-Apoyo: Hablando Alto y
Portabilidad”Portabilidad”Portabilidad”Portabilidad”Portabilidad” Expresándose”Expresándose”Expresándose”Expresándose”Expresándose”

Fecha: Octubre 24, 2007 Fecha: Noviembre 1, 2007
Hora: 7:00-9:00 p.m. Hora: 7:00-9:00 p. m.
Lugar: 25 Creamery Road, Lugar: 195 Alvord Park Road,

Cheshire, CT Torrington, CT

Fecha: Octubre 29, 2007 Fecha: Noviembre 5, 2007
Hora: 3:00-5:00 p.m. Hora: 3:00-5:00 p. m.
Lugar: Training Room Lugar: 400 Main Street

300 Armory Road, Danbury, CT

Para más información o para registrarse, por favor comuníquese con la  Administradora Adjunta Joan
Fortin, en:  joan.fortin@po.state.ct.us o 203-805-7420.

Octava Temporada Exitosa de Conciertos de Gate House CaféOctava Temporada Exitosa de Conciertos de Gate House CaféOctava Temporada Exitosa de Conciertos de Gate House CaféOctava Temporada Exitosa de Conciertos de Gate House CaféOctava Temporada Exitosa de Conciertos de Gate House Café
Al terminar el verano 2007, la serie de conciertos del Gate House Café completó su octava temporada
de proveer entretenimiento musical a una audiencia integrada. Con una agenda anual de ocho
conciertos los Martes por las tardes durante los meses de verano, los conciertos atraen regularmente
más de 250 visitantes para cada evento. Sin cobro alguno, los individuos de la Southbury Training
School se reunieron con sus vecinos del área general de Southbury para disfrutar una tarde de
música. El Gate House Café permaneció abierto para servir una rápida y deliciosa cena para los que
asistieron. Es una forma divertida de disfrutar una tarde y conocer a otros dentro de la comunidad.
Para ser puesto en la lista de correo para la agenda del año siguiente, llame al 203-586-2144.

Coordinadores de Auto-ApoyoCoordinadores de Auto-ApoyoCoordinadores de Auto-ApoyoCoordinadores de Auto-ApoyoCoordinadores de Auto-Apoyo

La Región Oeste está satisfecha de darle la bienvenida a dos nuevos Coordinadores de Auto—Apoyo Ivan
Villa y Dawn Veretto. Ellos se unirán con Jossie Torres quien es una Coordinadora de Auto-Apoyo en la
División Privada. Ivan será un miembro de la División de Apoyo de Familia e Individual cual tendrá un
enfoque en todo el estado de ser un enlace para los grupos de padres. Ivan trabajará de nuestra Oficina
en Cheshire y puede ser contactado al 203-806-8736. Dawn se unirá a la División Pública y tendrá una
concentración estatal en Asuntos de Vivir Saludablemente. Dawn trabajará de nuestra Oficina de Torrington
y se pueden comunicar con ella al 860-496-3067.

Los Coordinadores de Auto-Apoyo ayudan a los consumidores en aprender más acerca de auto-apoyo,
cómo expresarse por sí mismos, y cómo tener más control de sus vidas. A los individuos y miembros de
sus familias se les anima a ponerse en contacto con los Coordinadores de Auto-Apoyo para aprender más
acerca de cómo participar en grupos de auto-apoyo y otras actividades de liderazgo de auto-apoyo de
DDS.

Estamos satisfechos de tener a Jossie, Ivan y Dawn defendiendo y representando nuestros consumidores

de la Región Oeste.
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Actualización de la Región SurActualización de la Región SurActualización de la Región SurActualización de la Región SurActualización de la Región Sur

La Región Sur continúa apoyando individuos y familias a través de los condados de New Haven, Middlesex
y New London por medio de nuestra red de programas del Departamento de Servicios de Desarrollo
(DDS) y agencias privadas proveedoras. El año pasado hemos planeado y desarrollado servicios para
muchos niños y adultos a través  de la iniciativa de la lista de espera del departamento, programa de
servicios voluntarios, patrocinio de los graduados de la escuela superior y otros programas y recursos
disponibles. Durante AF07, la región se registraron 120 individuos nuevos en DDS Home & Community
Based Services Waivers trayendo ingresos federales de retorno a Connecticut, que en consecuencia
ayuda a ganar más recursos para otros necesitados. A pesar de estos esfuerzos, muchos individuos
experimentan tiempo de espera para servicios residenciales o programas diurnos, y por esta razón
estamos tomando pasos para mejorar nuestros servicios a los que viven en la casa. La región opera tres
centros de respiro en Hamdem, Meriden y Waterford cada fin de semana, y por ocho semanas consecutivas
de verano, sirviendo más de 350 familias anualmente. Existen planes para abrir dos centros de respiro
adicionales de apoyo, uno en East Haven y uno en Norwich, en los siguientes dos años. Hemos aumentado
el número de coordinadores de transición disponibles a asistir futuros graduados de escuela superior en
planear su transición de la escuela al trabajo a tres empleados de tiempo completo (todos profesores
certificados de escuela estatal). Hemos agregado un nuevo programa de Apoyo Familiar que está
detallado en esta edición de Directo a las Familias, aumento los rangos de administración de casos por
cuatro durante AF07, y agregaremos mas administradores de caso este año como resultado de
asignaciones legislativas.

El Consejo de CalidadEl Consejo de CalidadEl Consejo de CalidadEl Consejo de CalidadEl Consejo de Calidad
La Región del Sur continúa buscando consumidores, padres, tutores, miembros familiares, representantes
de agencias de proveimiento, o ciudadanos interesados a servir en el Consejo de Calidad. Formado el
año pasado, este grupo pequeño pero entusiasta cumple el papel importante en asistir a la región para
revisar la calidad de servicios prescrito por DDS y muchas de nuestras agencias socias. El Consejo de
Calidad ayuda a asegurar que información importante esté disponible a los consumidores y familias
quienes están haciendo selecciones acerca de proveedores de servicio. Para averiguar más del Consejo
de Calidad y/o asistir una reunión, por favor póngase en contacto con Jadwiga Goclowski en:
jadwiga.goclowski@po.state.ct.us o llame al 203-294-5048.

Comité de Derechos HumanosComité de Derechos HumanosComité de Derechos HumanosComité de Derechos HumanosComité de Derechos Humanos
Cada región en DDS tiene un Comité de Derechos Humanos Comité de Derechos Humanos Comité de Derechos Humanos Comité de Derechos Humanos Comité de Derechos Humanos cuyo trabajo es revisar los planes de
programa para individuos ayudados por DDS que limitan libertades personales o acortan derechos
individuales y responder a quejas o preocupaciones llamadas a la atención del comité. El comité sirve
en su capacidad de asesoramiento para el Director Regional y hace recomendaciones al director con
respecto a los programas y asuntos que se revisan. Compuesto por lo menos de cinco personas nombradas
por el Director Regional, el Comité de Derechos Humanos incluye padres, profesionales y consumidores,
y se reúne mensualmente. La Región Sur de DDS está buscando personas interesadas a ser nombradas
a servir en el Comité de Derechos Humanos. Cualquiera que esté interesado está invitado a comunicarse
con el personal de enlace de DDS al 203-294-5077 o Joann Bilotta a: Joann.Bilotta@po.state.ct.us para
más información. No se necesita experiencia o entrenamiento, sólo un verdadero interés en los derechos
y bienestar de la gente que ayudamos y un deseo de ofrecerse como voluntario para esta causa
importante.

        Un Mensaje del Director Regional
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La Región Norte de DDS planea un programa de cinco Conferencias de Familia este otoño. El Consejo
Regional de Planificación y Asesoría patrocinará tres de estos Foros de Familia en las tardes de Octubre
18, Octubre 25 y Noviembre 1, 2007.  Además, la Región Norte patrocinará dos Foros de Familia más
programadas durante el día. Por favor reserve las siguientes fechas:
Octubre 18, 2007 Hora: 6:00-8:00 p. m.
(Jueves) Lugar: Cheney Hall, Manchester, CT.

Esta tarde será dirigida a esas familias cuyos niños están entre
as edades de 14-21. Será presentada por el personal del Equipo
Ejecutivo de Administración y Coordinadores Transicionales. Se
concentrará en aclarar de cuál es el papel de DDS en relación a
los servicios y los apoyos que el departamento puede proveer
mientras los niños están en la escuela y después de graduación.

Octubre 25, 2007 Hora: 6:00-8:00 p. m.
(Jueves) Lugar: Newington High School, Willard Ave., Newington, CT.

La programación de las tardes es la misma como antedicha.La programación de las tardes es la misma como antedicha.La programación de las tardes es la misma como antedicha.La programación de las tardes es la misma como antedicha.La programación de las tardes es la misma como antedicha.

Noviembre 1, 2007 Hora: 6:00-8:00 p. m.
(Jueves) Lugar: East Hartford Community Cultural Center, 50 Chapman

Place, East Hartford (Auditorio)
Una presentación por el Honorable Brian T. Griffin, Tribunal de
Testamentarías de Windsor, incluirá una discusión de varios tipos
de tutela, papeles y responsabilidades de un tutor así como el rol
de los Tribunales de Testamentarías. Habrá una oportunidad para
preguntas y respuestas después de la presentación.

El Equipo Ejecutivo de Administración de la Región Norte patrocinará dos Conferencias de Familia adicionales
que se centrará en actualizaciones regionales.

Octubre 24, 2007 Hora: 1:00-3:00 p. m.
(Miércoles) Lugar: Putnam Satellite Office, 376 Pomfret St, Putnam, CT.

Octubre 29, 2007 Hora: 1:00-3:00 p. m.
(Lunes) Lugar: East Hartford Regional Office, 255 Pitkin St, East

Hartford, CT
(En el 3o. Piso Training Room)

Como siempre, habrá una Noche Familiar Latina en el otoño. La fecha y la hora serán determinadas y las
familias serán notificadas.

Foros de Familia de Otoño de la RegiónForos de Familia de Otoño de la RegiónForos de Familia de Otoño de la RegiónForos de Familia de Otoño de la RegiónForos de Familia de Otoño de la Región
Norte de DDSNorte de DDSNorte de DDSNorte de DDSNorte de DDS

Venga  y Acompáñenos para Mucha Diversión y ApoyoVenga  y Acompáñenos para Mucha Diversión y ApoyoVenga  y Acompáñenos para Mucha Diversión y ApoyoVenga  y Acompáñenos para Mucha Diversión y ApoyoVenga  y Acompáñenos para Mucha Diversión y Apoyo
Mi nombre es Chavis R. Chappell, soy un coordinador de auto-apoyo para el Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS)
en la Región Norte. He comenzado un NUEVO grupo de auto-apoyo en la Oficina de East Hartford. Planeamos reunirnos una
vez al mes durante las tardes. Nos reuniremos para interceder por las necesidades y los deseos de la gente, para hacer nuevos
amigos y por supuesto para socializar con refrescos.  De modo que, si está interesado en aprender más de auto-apoyo y
conocer nueva personas, por favor siéntese libre de comunicarse al (860) 263-2529 o por medio de e-mail a
Chavis.Chappell@po.state.ct.us para pedir día y hora de las reuniones.

TODOS SON BIENVENIDOS.TODOS SON BIENVENIDOS.TODOS SON BIENVENIDOS.TODOS SON BIENVENIDOS.TODOS SON BIENVENIDOS.
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En Septiembre, la Unidad de Ayuda Educativa del Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS)
reveló The College of Direct Support, un programa de aprendizaje basado en la web.

Este avance excitante en tecnología es uno de los primeros de su clase en el estado. Este programa
nuevo de e-Learning será usado para entrenar empleados del DDS, empleados de proveedores
privados y empleados contratados directamente por individuos y familias quienes auto-dirigen
sus servicios y ayudas. DDS está estableciéndose como un líder en el campo de entrenamiento
con esta iniciativa.

Después de dos años de investigación y desarrollo, la agencia contrató con The College of Direct
Support, una compañía asociada con la Universidad de Minnesota. El Programa de CDS es basado
en competencia y consiste de 15 cursos y más de 73 lecciones específicamente diseñados para el
apoyo directo de profesionales.

“El programa en-línea de entrenamiento permitirá al departamento a tener entrenamiento
consistente a través de nuestro sistema prestador de servicio,” dijo John Tierney, Adminstrador
de la Unidad de Apoyo Educativo de DDS. “Los empleados estatales y los proveedores privados
tendrán la oportunidad de usar el plan de estudios disponible a través del colegio.

E-Learning está convirtiéndose rápidamente en una forma de entrenamiento de alta calidad y
rentable de empleados. DDS está en el proceso de revisar el plan de estudios desarrollado por
peritos nacionales en el campo de incapacidades de desarrollo y acomodará al plan de estudios
para cumplir las necesidades específicas de la agencia.

Según el Sr. Tierney, el salón actual de 10-días de entrenamiento de nuevos empleados de DDS
será reestructurado para incluir los cursos en-línea.

“Incorporaremos ambas, la educación en línea y la educación en el salón en nuestro procesos de
entrenamiento. Esto nos permitirá reducir horas de salón y usar el tiempo en el salón para
proveer a los empleados más oportunidades de interacción y discusión,” dijo el Sr. Tierney. “Creemos
que esta es la mejor manera de ofrecer técnicas de entrenamiento consecuentes y para observar
y actualizar el entrenamiento del empleado.”

Al mismo tiempo como en Septiembre se realiza la extensión para los nuevos empleados de DDS,
la Unidad Educacional expandirá e-Learning a los proveedores privados quienes escojan administrar
los planes de estudio dentro de sus agencias. Los cursos de CDS también estarán disponibles a
los individuos y familias que auto-dirigen a través de sus fiscales intermediarios. Además, todos
los otros empleados de DDS comenzarán a usar los cursos de e-Learning para mantenerse al día
con sus continuos requisitos de entrenamiento.

La Unidad Educativa de DDS con Alta TecnologíaLa Unidad Educativa de DDS con Alta TecnologíaLa Unidad Educativa de DDS con Alta TecnologíaLa Unidad Educativa de DDS con Alta TecnologíaLa Unidad Educativa de DDS con Alta Tecnología
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División del Autismo de DDSDivisión del Autismo de DDSDivisión del Autismo de DDSDivisión del Autismo de DDSDivisión del Autismo de DDS
La Asamblea General de Connecticut tomó un gran paso durante la sesión legislativa de 2007
estableciendo un sistema de servicios para individuos con Trastornos de Espectro de Autismo (ASD)
quienes no tienen retardación mental. Las Secciones 109-114 del Acto Público 07-4 de la Sesión
Especial de Junio establece una División de Servicios de Espectro de Autismo dentro del Departamento
de Servicios de Desarrollo (DDS). Este acto requiere que DDS haga recomendaciones a la Gobernadora
y el Comité de Salud Publica con respecto a la legislación y los fondos requeridos para proveer los
servicios necesarios a las personas con trastornos de espectro de autismo en o antes de Febrero 1,
2009 y anualmente después de ello.

Además de esta legislación, los fondos fueron provistos en la sesión legislativa del 2006 para comenzar
un programa piloto para adultos con Trastornos de Espectro de Autismo (ASD) quienes no tienen
retardación mental. El Programa Piloto de Autismo está en proceso con 26 individuos participando y
seis proveedores aprobados. El Comisionado de DDS, en consulta con el Comisionado de Servicios
Sociales y los Servicios de Salud Mental y Adicción, publicará un informe final de los resultados del
programa piloto para Enero 2009. El análisis final ayudará a estructurar cualquier sistema de servicio
futuro para individuos con autismo en Connecticut.

“Parece que las características del autismo afecta algunas de las habilidades de los participantes para
obtener los servicios,” dijo Ms. Kathy Reddington, Coordinadora de Autismo de DDS. “Se descubrió que
la entrada a un sistema prestador de servicios, especialmente para individuos que no han tenido
servicios en cierto tiempo, es algo que debe ser manejado lentamente y cuidadosamente. Varios
individuos han indicado una preferencia a “entrar gradualmente en servicios” en vez de empezar todos
los servicios a la vez.

“Diecinueve individuos han empezado a recibir servicios,” dijo Alison Hummel, Coordinador de Servicio
para el programa piloto. “Algunos de los servicios por lo cual los individuos han pedido ayuda son
asegurando y manteniendo empleo, tareas de la vida diaria tal como la preparación de comidas
saludables, organización del hogar, entrenamiento de viajes, desarrollo de destrezas sociales y acceso
a las actividades de la comunidad o eventos especiales. Estos servicios son extremamente importantes.
Los Trastornos de Espectro de Autismo no terminan a los 21años, ellos permanecen a través de la vida
de uno.”

Estudios recientes conducidos por el Centro de U.S.A. para el Control de Enfermedades calcula que 1
en 150 personas tiene Trastornos de Espectro de Autismo. En Connecticut, los estimados varían entre
10,000 a 14,000 adultos con ASD y entre 5,000 a 7,000 adultos con ASD sin retardación mental.

DDS está orgulloso de tener un papel significante en esta iniciativa importante del autismo para
Connecticut.

Enlaces De AyudaEnlaces De AyudaEnlaces De AyudaEnlaces De AyudaEnlaces De Ayuda
Asociación para Ciencia en el Tratamiento de Autismo   (ASAT): www.asatonline.org
Organización para Investigación de Autismo (OAR):  www.researchautism.org
Autismo Habla:  www.autismspeaks.org
Fundación Curar el Autismo Ahora (CAN):  www.cureautismnow.org
Sociedad Global y  Regional del Síndrome de Asperger:  www.grasp.org
Información y Apoyo de Síndrome de Asperger en línea: www.udel.edu/bkirby/asperger/frame1.html
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“¿Cuáles son las signos comunes del autismo?”“¿Cuáles son las signos comunes del autismo?”“¿Cuáles son las signos comunes del autismo?”“¿Cuáles son las signos comunes del autismo?”“¿Cuáles son las signos comunes del autismo?” fue publicado originalmente por el Instituto Nacional de
Trastornos Neurológicos y Apoplejía (NINDS). Todo el material relacionado a la salud de NIND es provisto
solo para propósitos de Información y no representa necesariamente aprobación de o una posición oficial
del Instituto Nacional de Trastornos Neurológicos y Apoplejía o ninguna otra agencia Federal.

¿Qué es el Autismo?¿Qué es el Autismo?¿Qué es el Autismo?¿Qué es el Autismo?¿Qué es el Autismo?
Los Trastornos de Spectro de Autismo (ASDs) son un grupo de incapacidades de desarrollo mental
causados por un desarrollo inusual del cerebro. Las personas con ASDs tienden a tener problemas con
destrezas sociales y de comunicación. Muchas personas con ASDs también tienen formas inusuales de
aprendizaje, de prestar atención, o de reaccionar a diferentes sensaciones. Los ASDs comienzan durante
la niñez y duran a través de la vida de la persona. Alguno de los síntomas incluye dificultad con las
destrezas sociales, habla, destrezas de lenguaje y comunicación, conducta repetitiva y una necesidad de
rutinas.

De acuerdo con el Departamento de Salud y los Servicios Humanos de U.S.A. (DHHS) y los Centros para
el Control y Prevención de Enfermedades (CDC), hay varias condiciones incluidas en los ASDs. Los ASDs
incluyen trastorno autístico, trastorno generalizado del desarrollo no  especificado (PDD-NOS, incluyendo
autismo atípico), y Síndrome de Asperger.

Todas estas condiciones tienen algunos de los mismos síntomas, pero difieren en cuándo los síntomas
empiezan, cuan severos son, y su naturaleza exacta. Las tres condiciones, juntamente con el síndrome
Rett y el trastorno disociativo de infancia, constituyen la categoría diagnóstica amplia de trastornos
generalizado de desarrollo no especificado.

¿Cuáles son Algunas Signos Comunes del Autismo?¿Cuáles son Algunas Signos Comunes del Autismo?¿Cuáles son Algunas Signos Comunes del Autismo?¿Cuáles son Algunas Signos Comunes del Autismo?¿Cuáles son Algunas Signos Comunes del Autismo?

Hay tres conductas distintivas que caracterizan el autismo. Los niños autistas tienen dificultades con
interacción social, problemas con comunicación verbal y no verbal, y conducta repetitiva o intereses
obsesivos restrictivos. Estas conductas pueden variar en impacto entre leve e incapacitante.

El distintivo del autismo es la deficiencia en la interacción social. Típicamente los padres son los primeros
en notar  síntomas de autismo en su niño(a). Tan pronto como en la infancia, un bebé con autismo
podría ser indiferente a gente o enfocarse fijamente  en una cosa con la exclusión de otras por largos
períodos de tiempo. Un niño(a) con autismo puede parecer que desarrolla normalmente y luego
ensimismarse y convertirse en indiferente al compromiso social.

Los niños con autismo pueden fallar a responder a su nombre y frecuentemente evitar el contacto visual
con otras personas. Ellos tienen dificultad interpretando lo que otros están pensando o sintiendo porque
ellos no pueden entender los códigos sociales, tal como el tono de voz o expresiones faciales, y no miran
las caras de las personas por pistas acerca de conducta apropiada.

continúa en la página 13
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DDS Trabaja para el Proceso de Eficiencia de ExenciónDDS Trabaja para el Proceso de Eficiencia de ExenciónDDS Trabaja para el Proceso de Eficiencia de ExenciónDDS Trabaja para el Proceso de Eficiencia de ExenciónDDS Trabaja para el Proceso de Eficiencia de Exención
Sobre los dos años y medio pasados, los individuos y sus familias servidos por el Departamento de
Servicios de Desarrollo (DDS) han experimentado algunos cambios en los tipos de servicios disponibles
a ellos, y cómo ellos escogen y reciben los servicios que quieren y necesitan. El acceso a estos servicios
es a través de Home and Community Based Waivers administradas por las exenciones de los Centros
para Medicaid y Servicios de Medicare (CMS). Estas exenciones permiten a la gente a seleccionar una
variedad de apoyos basadas en la comunidad y proveer reembolso federal al estado por 50% del costo
de estos servicios.

El departamento está actualmente en el proceso de renovar  su exención de Apoyo Individual y Familiar
(IFS), la cual se vence en Enero 31, 2008.  La renovación de la aplicación tiene fecha limite este año en
Octubre 31, 2007.

Trabajando con las exenciones le ha dado a DDS y a nuestros proveedores más experiencia en lo que es
necesario para ayudar nuestras familias. Es importante para el departamento que este sistema de evolución
cumpla las necesidades de tanta gente como sea posible y al mismo tiempo sea eficiente y efectivo.
Nuestras exenciones nos permiten maximizar nuestros recursos para poder proveer servicios adicionales
de apoyos individuales y familiares, y continuar de darle a los individuos más control sobre sus apoyos.

En los dos meses pasados, la Unidad de Exención ha estado recopilando datos de consumidores, familias,
proveedores y personal en cómo mejorar los servicios provistos  bajo las exenciones mientras aún
sigamos los requisitos federales. Varios grupos de trabajo han contribuido sus sugerencias en aspectos
de las exenciones y están ayudándonos a refinar y hacer el proceso eficiente donde quiera que sea
posible.

DDS está comprometido de asegurar que la gente servida por el departamento estén en control de sus
propias vidas, ayudarles a hacer sus propias decisiones, ser parte de sus comunidades y más importante,
que estén progresando para alcanzar sus propias metas y sueños.

Por favor visite nuestro nuevo sitio web: www.ct.gov/dds para actualizaciones en el progreso de exenciones
y siempre siéntase libre de contactar el administrador de su caso u oficinas regionales para más información.

Asesoría Regional y Los Consejos de PlanificaciónAsesoría Regional y Los Consejos de PlanificaciónAsesoría Regional y Los Consejos de PlanificaciónAsesoría Regional y Los Consejos de PlanificaciónAsesoría Regional y Los Consejos de Planificación
La Asesoría Regional y los Consejos de Planificación están establecidos bajo el Estatuto General de CT
Sec. 17a-273, cual requiere un consejo en cada región del Departamento de Servicios de Desarrollo
(DDS) sea designado por el Comisionado. El papel del Consejo es “consultar con y recomendar al director
de la región de las necesidades de las personas con retardación mental en la región, el plan anual y el
presupuesto de la región, y otros asuntos estimados apropiados por el consejo.” El Consejo se reúne seis
veces al año con el Director Regional y generalmente las reuniones son llevadas a cabo temprano en la
tarde. Todas las reuniones están abiertas al público y la participación es bienvenida. Los miembros son
designados por periodos de tres años e incluye los padres, individuos ayudados por el DDS, representantes
de las divisiones locales del ARC y un abogado. Para saber más acerca de los Consejos Regionales por
favor contacte las siguientes personas:
Región Sur: Jolie Crescimano-Goss en: jolie.crescimano-goss@po.state.ct.us
Región Norte: Linda Schaefer en: linda.schaefer@po.state.ct.us
Región Oeste: Eunice Rivera en: eunice.rivera@po.state.ct.us
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Actualización en el Consejo de Retardación MentalActualización en el Consejo de Retardación MentalActualización en el Consejo de Retardación MentalActualización en el Consejo de Retardación MentalActualización en el Consejo de Retardación Mental
Un Mensaje del Presidente Stuart BrownUn Mensaje del Presidente Stuart BrownUn Mensaje del Presidente Stuart BrownUn Mensaje del Presidente Stuart BrownUn Mensaje del Presidente Stuart Brown

El Consejo de Retardación Mental designó la mayoría de sus energías durante los meses de primavera
ayudando exitosamente a presionar la Legislatura del Estado de Connecticut en un número de iniciativas
importantes. Junto con muchos de los grupos de apoyo en el estado, el Consejo luchó para convencer
a los legisladores de la necesidad de aumentar la asignación del costo de vida (COLA) a trabajadores en
el sector privado. En el presupuesto recientemente aprobado, un 3% de aumento fue incluido por el
primer año del ciclo del presupuesto de dos-años. Mientras no hubo aumento para el segundo año,
estamos esperanzados que algún aumento pueda ser implementado durante la revisión bianual del
presupuesto.

Una segunda área que  impulsó el Consejo fue la restauración de fondos totales para programas de los
graduados de escuela superior y “fuera de edad,” (individuos que a la edad de 21 están en transición de
sus sistemas de escuela locales o escuelas residenciales DCF/DSS). El Departamento de Servicios de
Desarrollo Mental (DDS) asiste con sus necesidades de transición. De nuevo, la Legislatura del Estado
restauró todos los fondos completos (con solo un ajuste menor) para estos programas.

Después del receso de verano, los miembros del Consejo empezaron a formular la lista de la agenda
para el año siguiente. Su meta es desarrollar tres o cuatro asuntos primarios para ser tratados durante
el otoño y en la primavera. Algunas ideas que probablemente examinaremos serán la continuación del
trabajo en el asunto de la desigualdad con respecto al asunto de COLA y planificación para la población
que está envejeciendo. Si usted tiene ideas que el Consejo debería considerar, por favor contacte el
Director del Consejo de Retardación Mental, Stuart Brown en: Broadway99@comcast.net.

El Consejo de Retardación Mental fue establecido para aconsejar y consultar sobre asuntos que afectanEl Consejo de Retardación Mental fue establecido para aconsejar y consultar sobre asuntos que afectanEl Consejo de Retardación Mental fue establecido para aconsejar y consultar sobre asuntos que afectanEl Consejo de Retardación Mental fue establecido para aconsejar y consultar sobre asuntos que afectanEl Consejo de Retardación Mental fue establecido para aconsejar y consultar sobre asuntos que afectan
el DDS y sus programas que sirven a los ciudadanos de Connecticut con retardación mental. En consultael DDS y sus programas que sirven a los ciudadanos de Connecticut con retardación mental. En consultael DDS y sus programas que sirven a los ciudadanos de Connecticut con retardación mental. En consultael DDS y sus programas que sirven a los ciudadanos de Connecticut con retardación mental. En consultael DDS y sus programas que sirven a los ciudadanos de Connecticut con retardación mental. En consulta
con el Comisionado de DDS, el Consejo le recomienda a la Gobernadora y la Asamblea General delcon el Comisionado de DDS, el Consejo le recomienda a la Gobernadora y la Asamblea General delcon el Comisionado de DDS, el Consejo le recomienda a la Gobernadora y la Asamblea General delcon el Comisionado de DDS, el Consejo le recomienda a la Gobernadora y la Asamblea General delcon el Comisionado de DDS, el Consejo le recomienda a la Gobernadora y la Asamblea General del
Estado cualquiera legislación que pudiera mejorar el cuidado y calidad provistos por la agencia.Estado cualquiera legislación que pudiera mejorar el cuidado y calidad provistos por la agencia.Estado cualquiera legislación que pudiera mejorar el cuidado y calidad provistos por la agencia.Estado cualquiera legislación que pudiera mejorar el cuidado y calidad provistos por la agencia.Estado cualquiera legislación que pudiera mejorar el cuidado y calidad provistos por la agencia.

Nuevos Servicios de Apoyo Familiar Ofrecidos por el DDSNuevos Servicios de Apoyo Familiar Ofrecidos por el DDSNuevos Servicios de Apoyo Familiar Ofrecidos por el DDSNuevos Servicios de Apoyo Familiar Ofrecidos por el DDSNuevos Servicios de Apoyo Familiar Ofrecidos por el DDS

En el 2007, el Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS) comenzó ofreciendo un nuevo servicio de
apoyo en el hogar a familias  de niños y adultos necesitando y que no están recibiendo otros apoyos de
DDS. Un grupo núcleo de Trabajadores de Apoyo Familiar está disponible para ayudar a desarrollar
programas de aprendizaje para destrezas de Actividades específicas de la Vida Diaria (ADL), a desarrollar
el acceso de la comunidad y relaciones, o implementar programas de conducta en el hogar familiar.

El propósito del programa es asistir a familias en base limitada por el tiempo quienes están cuidando un
individuo en el hogar, mientras buscan desarrollar recursos basados en la comunidad que puedan proveer
apoyos de largo plazo para la familia si fuera necesario. Los Trabajadores de Apoyo Familiar son personal
para-profesional de apoyo directo con experiencia y entrenamiento extensivo.  Sus servicios están
disponibles de Lunes a Sábado desde la mañana hasta temprano por la tarde, y los Domingos, si es
necesario. El plan promedio de apoyo familiar incluye hasta ocho horas de servicio por mes por tres
meses. Además de ser certificados en Resucitación Cardiopulmonar (CPR) y el Entrenamiento Psicológico
y la Administración Física (PMT), los Trabajadores de Apoyo Familiar tienen experiencia con individuos
que tienen retardación mental y asuntos asociados de físico, conducta y salud mental, y ellos trabajan
bajo la dirección de un supervisor experimentado.

Por favor contacte su administrador de caso para más información.
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Ombudsman
Edward Mambruno

Defensor Independiente para Servicios de DesarrolloDefensor Independiente para Servicios de DesarrolloDefensor Independiente para Servicios de DesarrolloDefensor Independiente para Servicios de DesarrolloDefensor Independiente para Servicios de Desarrollo
La Oficina del Defensor Independiente para los Servicios de Desarrollo
trabaja en nombre de los consumidores y sus familias. La oficina se
encarga de las quejas o problemas con respecto al acceso a los
servicios o igualdad en el tratamiento. Contacte la oficina para
información con respecto a los derechos y métodos de resolución de
disputa concernientes a los consumidores y/o sus familias. Los
resultados y la naturaleza de de las quejas y preocupaciones son
comunicadas al Consejo de Servicios de Desarrollo Mental de la
Gobernadora, la Legislatura Estatal, y al Comisionado del
Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS) para dirigir mejor
los recursos del departamento y mejorar el servicio de los
consumidores de DDS y/o sus familias.

El Defensor Independiente es imparcial, lo cual significa que el no favorece ningún lado en
particular, ni posición o persona en una disputa o malentendido. El Defensor Independiente no
representa ni defiende a ninguno que contacta su oficina ya que ellos no son sus clientes. Un
Defensor Independiente es un abogado para un proceso justo.

Además, sus problemas, asuntos o preocupaciones serán discutidos en una manera informal o
“fuera de los registros” y no a través de canales formales u oficiales. Esto le permite que usted
explore sus preocupaciones y opciones en privado. Para muchos de los problemas, esta manera
informal es muy efectiva y conlleva a resultados satisfactorios para todas las partes. En todo
caso, si usted decide que prefiere usar una manera diferente, todos los procedimientos formales
de queja o protesta están aún disponibles para usted. Contactando el Defensor Independiente es
un proceso informal y no constituye un aviso legal al departamento.

Una de las funciones importantes de la Oficina del Defensor Independiente es asistir los individuos
y sus familias en buscar información que los lleve a la resolución de su problema particular.
Frequentemente los consumidores o sus familias no están claros acerca de las pólizas y
procedimientos del DDS incluyendo apelaciones y el Defensor Independiente puede ayudar a los
individuos a familiarizarse con dichas pólizas y procedimientos.

Edward Mambruno
Oficina del Defensor Independiente
 para Servicios de Desarrollo
460 Capitol Avenue
Hartford, CT 06106
Ed.Mambruno@po.state.ct.us
Tel: (860) 418-6047
Numero de teléfono gratuito: (866) 737-0331
Fax: (860) 418-8707
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Autismo,Autismo,Autismo,Autismo,Autismo, continuado de la página 9

Muchos niños con autismo participan en movimientos repetitivos tal como mecerse y girar, o  conducta de
abuso propio tal como mordiéndose o golpeándose la cabeza. Ellos también tienden a comenzar hablando
después que otros niños y pueden referirse a sí mismos por nombre en vez de “Yo”.

Algunos niños con autismo pueden tener dificultad jugando interactivamente con otros niños. Los niños
con autismo parecen tener un riesgo mayor al normal para ciertas condiciones de coexistencia, incluyendo
Síndrome de Frágil X (que causa retardación mental), Tuberous Sclerosis (en que tumores crecen en el
cerebro), ataques epilépticos, Síndrome Tourette, incapacidades de aprendizaje, y Trastorno de Deficiencia
de Atención. Por razones que aún no están claras, cerca del 20 al 30 por ciento de niños con autismo
desarrollan epilepsia para el tiempo que alcanzan la edad adulta. Mientras que la gente con esquizofrenia
puede mostrar alguna conducta casi autista, sus síntomas usualmente no aparecen hasta los finales de
adolescencia tardíos o edad adulta temprana. La mayoría de las personas con esquizofrenia también
tienen alucinaciones y delirios, que no son encontrados en el autismo.

El Campamento Harkness, Una Joya a lo largo de la OrillaEl Campamento Harkness, Una Joya a lo largo de la OrillaEl Campamento Harkness, Una Joya a lo largo de la OrillaEl Campamento Harkness, Una Joya a lo largo de la OrillaEl Campamento Harkness, Una Joya a lo largo de la Orilla

Durante la estación de verano, cientos de campistas disfrutaron
otra hermosa estación en el campamento Harkness. Los
veraneantes, al lado de los campistas de carpas y los visitantes
de día, sumaron más de 10,000 visitantes por mes al parque
a orillas del mar de 102-acres en Waterford.

Los programas de verano son ofrecidos por United Cerebral
Palsy (860-236-6201), ARC del Condado de New London (860-
889-4435), CIB/Oakhill (860-242-2274) y Southbury Training
School. Las amenidades en el parque incluyen el cuidado por
salvavidas frente a la playa durante el verano, baños con
duchas, pabellones de picnic, área de juego accesible para

niños, sendas naturales, sitios de carpa, cabinas de invierno y estacionales, un comedor y animales
encorralados. El Pabellón Grace Curtis Memorial recién construido está también ahora disponible para
que los visitantes al parque lo disfruten.  Este pabellón, que ofrece una gran área cubierta de barbacoa
a gas adyacente a las mesas de picnic frente a la playa, es el
producto de donaciones privadas y muchos esfuerzos voluntarios.

Cualquier ciudadano de Connecticut incapacitado puede obtener
un pase gratis de por vida al Campamento Harkness llamando
al 860-859-5428. Por ahora, las reservaciones de otoño e invierno
para el campamento familiar o individual en cabinas pueden ser
hechas llamando al Campamento Harkness
al 860-443-7818. Las reservaciones para las cabinas de primavera
y los sitios de carpa comenzarán después  de Enero 1ro. No hay
cobro para visitas de día o de campamento para los que tienen
pases y sus familias. Las organizaciones antedichas las cuales
operan los campamentos residenciales de verano deberían ser
contactados directamente para información acerca de la registración y matricula para el 2008.
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Visítenos en nuestro nuevo sitio Web en:
www.ct.gov/dds

Olimpiadas EspecialesOlimpiadas EspecialesOlimpiadas EspecialesOlimpiadas EspecialesOlimpiadas Especiales
Para Bella Silva de Wethersfield, fue un gran día cuando ella participó en el evento de su primera
Olimpiada Especial de Connecticut (SOCT), que fue llevado a cabo en Weaver High School en
Hartford. La estudiante de segundo grado de ocho años de edad es una miembro del Equipo de
Wethersfield y compite en los eventos de atletismo.

“Somos recién llegados a la familia de Olimpiadas
Especiales y no estábamos completamente seguros de
que esperar,” dijo la madre de Bella, Patti Silva. “La
experiencia fue tan estimulante, no puedo decir quién
estaba más emocionada, Bella o nosotros.”

Junto con su madre, Bella fue aclamada por su Papá,
su hermana Liliana y su hermano Manny, sin mencionar
los cientos de voluntarios de SOCT.

Después de ganar las medallas de bronce en la tirada
de beisbol y la carrera de 100 metros en el Torneo
Regional, Bella y su familia se dirigieron hacia la
Southern Connecticut State University (SCSU) para los
juegos estatales. Sus características de ganadora
continuaron con una medalla de plata en la carrera de
100 metros, una de bronce en la carrera de relevo de
4x100 metros y un premio de participación en la tirada
de beisbol.

“Estoy asombrada del valor, determinación, competición justa, compasión, dignidad y orgullo
que ví en los rostros de los atletas,” dijo Patti Silva. “Bella terminó los juegos con un nuevo
sentido de realización y nosotros también, no solamente por los logros de Bella sino por todos
los atletas, sus familias y los voluntarios.”

Según la madre de Bella, el ganar las medallas no fue ni siquiera la mejor parte de la experiencia
para Bella. Esa mejor parte fue cuando ella llevó sus medallas y álbum de fotos a la escuela. A
ella le encantó compartir esto con sus compañeros de clase, quienes estaban muy impresionados
con sus éxitos.  Bobbie Granato, la maestra de Bella, incorporó la experiencia de Bella dentro
del plan de estudios. Ella condujo la clase afuera e hizo que los estudiantes midieran la distancia
que Bella corrió en sus eventos. Fue un ejemplo excelente de cómo las lecciones pueden ser
ampliadas para enseñar e incluir niños de todas habilidades.
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(hilera trasera, de izquierda a derecha) Duane
England, Joanne England, un invitado,
Representante Jack Malone y Comisionado
O’Meara.  (hilera delantera, de izquierda a
derecha) Troy England y Troy Stover

Los Mejores Amigos (Best Buddies)Los Mejores Amigos (Best Buddies)Los Mejores Amigos (Best Buddies)Los Mejores Amigos (Best Buddies)Los Mejores Amigos (Best Buddies)

No hay mejor manera de pasar un Sábado que con tu Mejor Amigo pedaleando toda la costa de Cape
Cod. Al menos eso es lo que Troy England y Troy Stover piensan. El par recorrió la ruta de 20 millas en el
Best Buddies Volvo Hyannis Port Challenge en una bicicleta tándem el Mayo pasado.

Los Mejores Amigos es una organización nacional dedicada
a enriquecer las vidas de las personas con incapacidades
intelectuales proveyendo oportunidades de amistad de
uno a uno y oportunidades integradas de empleo.

Este año, el Programa de Mejores Amigos de CT tuvo un
equipo de 20 miembros participando en el Volvo Challenge.
Juntamente con Sr. England y Sr. Stover, el Comisionado
del DDS Peter H. O’Meara y Eileen McMurrer de Nacimiento
a Tres recorrieron la ruta.  El Equipo  Connecticut colectó
más de $51,000 y se ubicó en el cuarto lugar general
colectando fondos para los Mejores Amigos.

“Troy England y Troy Stover son todo lo que Los Mejores
Amigos significa,” dijo el Comisionado O’Meara. “Ellos no
son amigos solamente en un bike-a-thon, pero ellos son
amigos a través de todo el año.

El Sr. Stover se ofreció voluntariamente a ser un Amigo
en 2006 y el Programa de Ciudadanos lo juntó con el Sr. England. Ellos han sido amigos desde allí y se
reúnen cada Viernes para almorzar mientras el Sr. England está sirviendo de voluntario en la Oficina de
Los Mejores Amigos de New Haven CT.

“La lista de las formas que esta amistad ha cambiado mi vida  para mejor no tiene fin. Déjame solo decirle
que cuando necesito a alguien para poner las cosas en perspectiva, sin pintármelo bonito, ahora Troy es
el que busco,” dijo Troy Stover. “Lo llamo y al final de nuestra conversación estoy en paz otra vez. El me
hace reír y llorar y sentir el rango total de la emoción humana. El es mi amigo. El es mi Mejor Amigo.”

Para ambos, el Sr. England y el Sr. Stover como miles de otros que participan en los Programas de Los
Mejores Amigos a través de todo el país, ser amigos es uno de los muchos beneficios del programa. Para
más información por favor visite el sitio web de Los Mejores Amigos en: www.bestbuddiesct.org

El Comisionado JuramentandoEl Comisionado JuramentandoEl Comisionado JuramentandoEl Comisionado JuramentandoEl Comisionado Juramentando
continúa de la página 2

“Estoy anticipando hacia los siguientes cuatro años para continuar muchas iniciativas que hemos comenzado
que harán una diferencia real en las vidas de muchas personas, Me gustaría extender mi sincera gratitud
a nuestros empleados, nuestros socios y otras agencias estatales que contribuyeron al éxito de servir
más de 19,000 consumidores y sus familias en todo el estado.”
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(de izquierda a derecha) el Comisionado del
DDS Peter H. O’Meara, Brenda Chyra, RN, y el
Director de Salud y Servicios Clínicos de DDS
David Carlow

Department of Developmental Services
460 Capitol Avenue
Hartford, CT 06106
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Sobre el Lapso a través de la Vida…Sobre el Lapso a través de la Vida…Sobre el Lapso a través de la Vida…Sobre el Lapso a través de la Vida…Sobre el Lapso a través de la Vida…

La Enfermera del Año Nombrada de DDSLa Enfermera del Año Nombrada de DDSLa Enfermera del Año Nombrada de DDSLa Enfermera del Año Nombrada de DDSLa Enfermera del Año Nombrada de DDS

El Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS) honró las Enfermeras del Año 2007 de los sectores
públicos y privados. Brenda Chyra, RN, una Enfermera Coordinadora Clínica de la Región Norte, fue
escogida como la Enfermera del Año de DDS. Kim
Kotzan, LPN, y Karen Littlejohn, LPN, compartieron el
Premio de Reconocimiento de LPN del DDS.  Cinco
enfermeras del sector privado fueron reconocidas por
sus contribuciones a personas servidas por el
departamento. Ellas son: Karen Perry, APRN, REM
Connecticut Community Services; Barbara Lane, RN,
The Caring Community; Lisa Paulsen, RN, The Kennedy
Center; Rosa Maurizio, RN, Marrakech; y Valerie Pavano,
LPN, Community Residences Incorporated.

Los premios fueron presentados en NEAT Marketplace
en Hartford durante la Conferencia Anual de Directores
de Servicios de Salud del DDS.
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